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CBT | 1. 前言
欢迎参加庆阳市教育局---VSO合作的“快乐校园，有效学习”项目2009年县区蹲点培训。培训的目的是为使用参与式教学法和学习方式打下坚固的基础。培训内容的设计是介绍一些基本的教学方法、技巧，使得大家可以在教学中营造更互动的学习环境。每部分培训内容的重点都集中在不同的教学要素上，并作以示范：怎样把这些教学方法、技巧综合应用到你的教学当中去。
1.1 什么是教学？有定义说：“教学是帮助学习的一种行为。”。然而，我想补充：学习应该是有效的和愉快的。记住——
· 没有绝对的教学方式
· 你的教学风格是你个人魅力的一种延伸
· 好老师不仅目前工作好，而且不断地在寻找提高自己的方式

· 没有哪个老师不需要提高

· 不是所有的教学方法和技巧都适合每种情况或者每个班级 
   什么是学习？有人可能会说：学习是获得知识或者技能的行为、过程或者经历。然而，这个解释太简单，太冷静了。我认为学习应该是用一种多种多样的、另人满意的和愉快的方式去发现新事物。记住——
             学生学习的有效程度取决于老师——那就是你！

1.2 VSO – 我们是谁?
· 英国海外志愿者服务社是一个国际发展慈善机构
· 英国海外志愿者服务社通过志愿者行动消除贫困

· 志愿者与当地同事和社区共同合作分享技能改善生活

1.3 新课程主要强调以下6个方面的发展

1. 技能与能力建设 （学生，老师——个人和社会）
2. 批评性思维 （学生、老师职前和在职的教育）

3. 学习是一个过程（学生、实习老师和在职老师，社会）

4. 自主性 （学生，老师）
5. 人道主义观点 （学生、社会）
6. 形成性和总结性形式的评价（学生的自我评价和同伴评价方式）
本次培训把重点主要集中在第3点和第4点上，并且强调学习者需要互动和参与，这样才能更有效的发展技能和知识。

1.4 参与式——什么是参与式？
互动式或参与式教学是一种对儿童习得行为自然过程的再现。其中包括观察、建模和社会互动参与。
听老师介绍技能或阅读书籍，或听老师的讲座不一定能够使学生掌握技能。当学生有机会观察技能的应用，并且让他们自己实际操作使用这些技能的时候，他们可以把技能学习掌握得最好。调查研究人员们争论：如果学生们可以在安全的教室环境内实际操作使用技能，那样他们在校内和校外准备使用这些技能的可能性更大一些。（联合国教科文组织 2009）

参与式教学法从以下不同方面发展技能和影响态度


	· 和其他人一起实践生活技能
	· 辩论
	· 个案研究

	· 听觉和视觉活动
	· 小组
	· 头脑风暴（群策群力）

	· 决策图/问题解决法
	· 角色扮演
	· 教育性游戏

	· 示范和练习
	· 讲故事
	· 班级讨论


CBT | 2. 信念和价值观

我们都有自己的信念和价值观
信念是我们关于自己、世界上的其他人，还有我们期待事情成为什么样的假设。信念是我们对周围事情的一种思考，我们认为什么是真实的，并且希望我们的后续行为会产生什么样的结果。
价值观是我们作为个体或作为社会的一员（对诸如家庭、财富、诚实、合作、自由、创造性等）的本质的特性。 
许多教育实践是先前留下的财富，是适用于不同的领域的一种精神凝结。理所当然，我们许多人可以通过自己的经验形成我们自己的教学习惯和模式。
我们有一种倾向， “做别人已经做过的事”，而没有有意识的澄清和明确我们的价值观和信仰;也没有深思熟虑地去考察我们实践和我们价值观及信仰之间是否有一致性。当个人可以带入开放的价值观念并且假设后面自己的思想和行动，发展相互之间信任的氛围，真正的对话就可能发生，并有机会呈现出集体学习。
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CBT | 3.备课1

备课是一种思维活动。

备课是准备教学的一个重要的阶段。每个学校和老师通常有他们倾向的教学方式，但是这种方式有效吗？问问你自己以下的这些问题？
我为什么需要备课？我怎样备课？是自己备课还是和其他人一起备课？备课需要花费多长时间？应该多久备一次课？哪些课需要备？
· 教案可以是一份有组织的手写材料，可以是短时间做成的可能用到的一份活动清单，也可以是一个流程图或者一系列图片，等等。

· 它是一份可以帮助你的文字材料，可以被修改并在以后使用。

· 优秀的老师会在必要时对教案作以改变。

· 关键的是应该从不同的角度思考并选出最好的教学方式。
CBT | 4. 学习风格
VAK------学习风格
学习风格是一种学习的方法。你喜欢的学习风格能够使你达到最好的学习效果。通常认为学生有三种学习风格：听觉、视觉和触觉。请阅读以下这些材料，确定您喜欢的学习风格。
· 你是视觉学习者吗？

视觉学习者最好的学习是信息以一种书面语言形式或者另外的其他视觉形式呈现出来，例如：图片、图解等。你是否在上课时尽可能的写很多文字在黑板上，或提供一些清楚明了的小册子，或大量使用计算机演示？你是否设法通过头脑绘制图片记住信息？在上课时，你是否以书面的形式在你的笔记本上记下课本上没有的细节？如果你的答案是“是”，那你可能是一个视觉学习者。
· 你是听觉学习者吗？

听觉学习者最好的学习方式是通过听的形式来获取信息。你是否认为在班级里，通过强调教师的讲解或班级的讨论才能学的更好呢？或者通过听录音磁带才能帮你学的更好呢？或者通过大声的朗读，或把事情讲出来会让你能够更好的理解学习的东西呢？如果你的答案是“是”，那你可能是听觉学习者。
·  你是触觉学习者吗？
触觉学习者最理想的学习效果是通过动手去做，置身到学习环境中，使他们能够身体力行地做点事，在实践中学习。你认为你最好的学习方式是通过动手操作来学习吗？在班里，你擅长做游戏、角色扮演、制作东西吗？你认为你手里的实物比一张图片或书面的解释会产生更好的学习效果吗？如果答案是“是”，那你可能是触觉学习者。
VAK 学习风格测试
在这本手册的后面有一份学习方式的测试单。填写这份测试单会帮助你发现你倾向于哪种学习风格。如果让你的学生也填写一份这样的测试单，将会让你更好的了解每个学生都倾向于哪种学习风格。填写时，阅读每个陈述，勾出A、B、或者C哪个适合你。当完成以后，相加每纵列得分。哪个纵列的总分最高，你就越倾向于哪种学习风格。
CBT | 5. 教学资源
使用教学资源可以给你的课增加更多的激励性元素。比如：使用卡片，老师不用语言也能传达信息（一张图片可以表达无尽的含义）
可以使用什么样的资源？

玩具、教室、操场、照片、工作记录单、实物、图片、卡片、学生、同事、海报、衣服、音乐、教师个人魅力、标签等等。
CBT | 6. 动力

如何激发学生？

可以用许多不同的方式激发学生。两个主要的、有效的方式是通过学校环境——陈列和鼓励——奖励。
	陈列
	奖励

	海报，关键词/短语，学生分数，有趣的事实，书籍，信息单，学生的作品，有趣的实物，学生的简介，照片，等等。
	学生照片在学校展览，给父母的表扬孩子的信，奖品，有教育意义的参观走访，学生有改善他们学校的机会（提建议），证书，学生的月奖等等


CBT | 7. 教室布置

这涉及到教室环境的许多方面，比如：黑板的位置，以及其他常规的布置等。

然而这部分培训内容的重点是教室里桌椅的摆放。因为他们会对学生的学习产生很大的影响。

中国其他地区（临夏）的实验表明，桌椅按小组形式摆放比行列摆放更好的给教师提供了使用参与式教学方法的机会，并且为学生提供了合作学习和发展分享技能的机会。

下列的示意图展示了一个可供参考的小组摆放方式。数字代表学生的学习能力的程度。1=学习能力最好的学生，6=学习能力最弱的学生。这样的摆放把学习能力强的学生安置在学习能力弱的学生旁边，这样更好的帮助他们。
	学习能力较强的学生
	1
	6
	学习能力较弱的学生

	   学习能力中等的学生
	3
	4
	学习能力中等的学生

	学习能力较弱的学生
	5
	2
	学习能力较强的学生


CBT | 8. 听课

有其他老师听你课的时候，你会觉得害怕。然而，假如能够以一种适当的方式来组织和实施听课活动，它会给你带来有用的反馈并给你的教学行为给出不同角度的“透视”。
在听课之前，两个相关的人在一起讨论教学目标是有目的的，目的是想让学生学习的更有效。在听课过程中，听课老师应该坐在不引人注意的位置。如果听课老师能够看到并记录老师所做的（口头的、书面的、视觉的等等）描述也是很有用的。
听课后（尽快地）听课老师和上课老师应该见面讨论上课情况（反馈）。如果可能，可以用摄像机记录下教学过程。这能够让上课老师获得自己的教学是如何实施的，学生的学习效果怎样。

老师们常常有一个听课单，它能帮助提示监督或者记录个别的要素。听课单有许多不同的设计。老师/学校可能会找到一种适合他们自己用途的设计，对他们是最好的。在学员手册的后面有一个可供参考的例子。
1. 我们听别的老师的课是因为……
2. 我们听课时应该听老师的……
CBT | 示范课1
CBT | 示范课2

CBT | 示范课反馈

CBT | 1. 听课结果

这里提供给你机会去评价你使用的听课单。
CBT | 2.词汇课

有些老师觉得英语词汇教学很难。这节词汇课展示了：你可以只使用目标语言（你所教授的语言）教学，加上应用一些简单的技巧，仍然可以达到有效的教学效果。
CBT | 3. 备课2

在备课1的部分，我们关注为什么要备课。这部分我们重点关注如何备课。用有用的和灵活的方式去构思你的课，就是用4步法或者ESAP。下面的图示展示了ESAP所包含的元素：
	激发
	热身活动是用来直接激发学生的兴趣，——例如：一个复习游戏或引出新话题的游戏

	学习探究
	学生学习新内容是课的一部分——例如：老师示范使用动词


	积极参与
	这是学生可以积极练习结对/小组合作学习——例如：学生比赛完成排列顺序活动


	总结
	进行学习内容的总结/回顾——例如：教师要求2名学生描述本节课的重点


CBT | 4.教学分享
分享是非常宝贵的财富。作为教师的你和来自其他不同学校的老师，你们都 “拥有”一笔巨大的经验财富。通过分享观点、经验和工作方法等，老师能够增加个人的自信，由此提高教学质量，继而帮助学生提高他们的学习。
“分享是一种享受！（罗马哲学家，中期公元1世纪）”
CBT | 5.自我评测 
教学是一种我们通常一个人完成的活动。因此，建立有效的评估方式能够帮助你发展趋向于更优秀的教育者。但是，什么是自我评测？它包含2部分：

· 自我反思——当你考虑怎么实施教学时
· 自我评价——当你决定哪部分需要改变时
学习日志是不间断的自我评测的一种方法。学习日志是你个人的一个专业发展的记录。
它应该包括以下几个方面：
· 你参加过的培训的记录
· 你的资格证书

· 你读过的书籍/文章和有趣的细节

· 学生作品的照片或者实物

· 包括教案在内的成功课例的细节

· 作为教师你对自身能力和表现的方法
· 听课记录的复印

事实上，你可以包括任何你认为可能是有益于教师未来发展的内容。你的学习日志总是保持正在开发中，所以如果你改变想法了，你可能需要加入新内容，替换一些内容或者删除一些内容。
记住：这是为你自己做的个人记录，你不需要把它展示给任何你不想给的人。
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