个例研究A

一位校长召开紧急会议，要求所有员工半小时之内到达。

大多数老师因为收到信息按时到来，然而一些老师由于晚些收到信息或者根本没有收到而迟到，或者在忙计划内的会议。结果，会议在20分钟后开始。

丁老师，一位教高三语文的女教师，又意外的接到了姑娘在读的学校打来的电话，邀请她去学校开会。她不知道怎么办。

校长欢迎每个与会者的到来，并介绍会议的目的。接着校长对监考过程作以强调，最后通知相关老师的监考及监考时间并结束会议。

会议的开始因为迟到而推迟了20分钟。

1. 这次会议有多紧急？

2. 会议期间谁管理学生？

3. 丁老师应该怎样做？

4. 会议组织中遗漏了哪些应该注意的因素？

5. 以你个人观点来看，这次会议对每个人都有效吗，为什么？

对于没有参加会议的老师来说应如何得知会议的精神
个例研究B
下午五点二十，相关的人员集中在会议室召开监考会议。有监考经验的老师没有参加会议，相反，他们在教室监管学生。

办公室的墙上贴有通知，所以与会人员明白议程。首先，校长欢迎各位与会者的到来。秘书在记录单上记录了缺席者的名单。其次，讨论并记录了会议中的所有议程。再次，请与会者提出问题，进而作以讨论和解答。本会议别无其它事务。  

会议下午六点按时结束。

1. 为何所有与会者能够按时到场？

2. 他们如何提前明白会议的思想？

3. 会议的议程都包括什么?

4. 并非所有的监考者都需要参加会议，为什么？

5. 你认为与会者对于会议按时结束会有什么感受？

6. ？
